
 

 

ist eine Site Management Organisation (SMO), die sich auf die 
Etablierung und die Professionalisierung von ambulanten 
Studienzentren bundesweit spezialisiert hat. 2014 gegründet, wächst 
das Unternehmen schnell und vereinigt mittlerweile mehr als 25 
private Praxen in verschiedenen therapeutischen Fachgebieten. 

 
 
Unsere Studienzentren begleiten und unterstützen wir von der Studienakquise bis zum 
erfolgreichen Abschluss der Studie. Besonders die Gewinnung von Patienten als Studienteilnehmer 
ist dabei ein wesentlicher Erfolgsfaktor. Dafür suchen wir Sie als:  
 

Mitarbeiter Patient Recruiting (m/w/d)  
 

zur Festanstellung in Leipzig (office-based oder remote). 
 
Ihre Aufgaben: 

o Sie entwickeln und koordinieren wirkungsvolle Kampagnen zur Rekrutierung von 
Studienteilnehmern (on- und offline) 

o Sie erstellen zielgruppengerechte Contents (Texte, Bilder, Grafiken, Videos etc.) für die 
Webseite, Kampagnen, Social Media und Newsletter 

o Sie überwachen, analysieren und optimieren die Online- und Social Media-Maßnahmen 
o Sie halten die patientenspezifischen Webseiten aktuell und optimieren sie für Nutzer und 

Suchmaschinen gleichermaßen 
o Sie planen, steuern und überwachen Social Media-Kampagnen (Facebook, Instagram, 

LinkedIn) 
o Sie stimmen mit den beteiligten Studienzentren und Projektmanagern die Maßnahmen ab 

 
Das bringen Sie idealerweise mit:  
 

o Sie haben ein Studium im Bereich Marketing oder eine vergleichbare Ausbildung 
absolviert und mindestens 1-2 Jahre Praxiserfahrung in diesem Bereich gesammelt 

o Sie können komplexe Themen einfach und gut strukturiert in allen Contentformen 
aufbereiten 

o Sie sind routiniert im Umgang mit Content Management Systemen (Typo3 aktuell im 
Einsatz) sowie Social Media- und Analyse-Tools 

o Sie arbeiten gut organisiert und eigenständig und bringen sich und Ihre Persönlichkeit ins 
Team ein 

o In Deutsch und Englisch kommunizieren Sie sicher sowohl mündlich als auch schriftlich 
o Erfahrung im medizinischen Bereich sind hilfreich, aber keine Voraussetzung 

 
Wir bieten: 
 

o Eine selbstständige und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem zukunftsorientierten und -

sicheren Arbeitsumfeld 

o Breit gefächertes Arbeitsgebiet in einem innovativen und wachsenden Unternehmen 

o Ein motiviertes, kollegiales Team und persönliche Arbeitsatmosphäre 

o Eine familienfreundliche Arbeitsumgebung mit fairem Workload 



 

 

o Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeiten für Home-Office 

o Regelmäßige Teamevents 
o Ein attraktiver zentraler Standort mit Fahrradkeller 

 
 
Sie fühlen sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellungen und des möglichen Eintrittstermins an Jana Weiß unter bewerbung@sigal-
sms.de. 
 
SIGAL SMS GmbH 
Egelstraße 4 | 04103 Leipzig 
 
www.sigal-sms.de | bewerbung@sigal-sms.de 
 
Tel.: 03 41-9 62 80 00 | Fax: 03 41-96 28 00 22 
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